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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το Ν.Δ. 496/1974 (ΦΕΚ Α΄ 204) «Περί λογιστικού των Ν.Π.Δ.Δ.».
2. Το Π.Δ. 80/2016 (Α΄145) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες».
3. Τον Ν. 4412/2016 (Α' 147) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις 

Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.
4. Το ΠΔ. 77/2023 (ΦΕΚ130/Α΄/27-06-2023) σύσταση Υπουργείου & ΜΕΤΟΝΟΜΑΣΊΑ Υπουργείων – 

Σύσταση κατάργηση & μετονομασία Γενικών & Ειδικών Γραμματειών – Μεταφορά αρμοδιοτήτων, 
Υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού & εποπτευόμενων φορέων.

5. Του ΠΔ 79 (ΦΕΚ 131/Α΄/27-06-2023) Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών & Υφυπουργών.
6. Τον Ν.4782/2021 (Α΄ 36) «Εκσυγχρονισμός, απλοποίηση και αναμόρφωση του ρυθμιστικού πλαισίου 

των δημοσίων συμβάσεων, ειδικότερες ρυθμίσεις προμηθειών στους τομείς της άμυνας και της 
ασφάλειας και άλλες διατάξεις για την ανάπτυξη, τις υποδομές και την υγεία».

7. Τον Ν. 4270/2014 (Α' 143) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της 
Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) – δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 10 
του Ν. 4337/2015 (Α΄ 129).

8. Την με αρ. 57654/23-5-2017 Υπουργική Απόφαση (Β’ 1781) «Ρύθμιση ειδικότερων θεμάτων 
λειτουργίας και διαχείρισης του Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ) 
του Υπουργείου Οικονομίας και Ανάπτυξης».

9. Τον Ν. 4250/2014 (Α΄ 74) «Διοικητικές απλουστεύσεις – Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών 
Προσώπων και Υπηρεσιών του Δημοσίου Τομέα – Τροποποίηση Διατάξεων του ΠΔ 318/1992 και λοιπές 
ρυθμίσεις», άρθρο 1 και άρθρο 3.

10.Τον Ν. 3850/2010 (Α΄84) περί «Κύρωσης του Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των 
εργαζομένων», όπως ισχύει.

11.Την μη ύπαρξη τακτικών υπαλλήλων της ΕΦΑΦΕΥ με ειδικότητα αντίστοιχη του τεχνικού ασφαλείας 
/την αδυναμία τακτικών υπαλλήλων να αναλάβουν τα καθήκοντα του τεχνικού ασφαλείας λόγω της 
πλήρους απασχόλησης με τα καθήκοντα της οργανικής τους θέσης.

12.Την ύπαρξη των αναγκαίων πιστώσεων με την υπ΄ αρ. 131683/27-03-2026 Απόφαση δέσμευσης 
πίστωσης 19.000,00€  (ΑΔΑΜ: 26REQ018718841, ΑΔΑ: 9ΡΒ846ΝΚΟΤ-ΚΡΒ). 

ΚΑΛΕΙ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟΥΣ
A) Να καταθέσουν έγγραφες, σφραγισμένες προσφορές για την παροχή υπηρεσιών Τεχνικού 

Ασφαλείας & Ιατρού εργασίας, στην Εφορεία Αρχαιοτήτων Φθιώτιδας και Ευρυτανίας 
(ΕΦ.Α.Φ.ΕΥ.), για το χρονικό διάστημα από την υπογραφή της σύμβασης έως τις 31/12/2026.

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ & ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ 
ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΑΣ

ΕΦΟΡΕΙΑ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΦΘΙΩΤΙΔΟΣ & ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ
ΛΑΜΙΑ

Διεύθυνση:
Ταχ. Κώδικας:
Πληροφορίες:
Τηλέφωνο:
E-mail:

Κ. Καραμανλή & Ζαφείρη
35 133, Λαμία
Γκ. Φουντούκη
2231047628-9
efafeu@culture.gr  

ΘΕΜΑ: Γενική πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας & ιατρού 
εργασίας.  

mailto:efafeu@culture.gr
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B) Να καταθέσουν προσφορές για την εκπαίδευση καρδιοαναπνευστικής Αναζωογόνησης (ΚΑΡΠΑ) & 
αντιμετώπισης πνιγμονής (λαβή Heimlich) τουλάχιστον 25 ατόμων (Ν. 5239/2025 – ΦΕΚ 178/Α/14-
10-2025)

Κριτήριο ανάθεσης είναι πλέον συμφέρουσα οικονομική προσφορά βάσει τιμής και εφόσον πληρούνται τα 
παρακάτω κριτήρια.

Συνολικός προϋπολογισμός δαπάνης: 19.000,00 € συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ και όλων των νόμιμων 
κρατήσεων.

1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Η Υπηρεσία απασχολεί ή θα απασχολήσει την τρέχουσα περίοδο 140 εργαζόμενους (μόνιμοι εργαζόμενοι, 
εργαζόμενοι με σύμβαση αορίστου ή ορισμένου χρόνου). Ο συνολικός ετήσιος χρόνος απασχόλησης του 
Τεχνικού Ασφαλείας καθορίζεται στις 287,4 ώρες και του Ιατρού Εργασίας στις 78,24 ώρες (μεγαλύτεροι 
από τον ελάχιστο των 75 ωρών, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.3850/2010). 
Λόγω της εννεάμηνης απασχόλησης τους, οι χρόνοι απασχόλησης τους διαμορφώνονται ως εξής: 

- Τεχνικός Ασφαλείας: 221,39 ώρες,
- Ιατρός Εργασίας: 56,58 ώρες.

Οι  χρόνοι αυτοί θα κατανεμηθούν σε όλες τις εγκαταστάσεις αρμοδιότητας της ΕΦΑΦΕΥ όπως αναλύεται 
στους πίνακες που ακολουθούν:

ΑΡΙΘΜ. 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΏΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ

ΏΡΕΣ ΕΤΗΣΙΑΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

9ΜΗΝΗ  
ΣΥΜΒΑΣ

Η 
ΑΠΑΣΧ/Σ

ΗΣ
ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΛΑΜΙΑΣ

7 ΔΕ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ 0,4 2,8

1 ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ 2,5 2,5
5,3 4

 
ΒΥΖΑΝΤΙΝΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ ΚΑΙ ΧΩΡΟΣ ΚΑΣΤΡΟΥ ΥΠΑΤΗΣ

2 ΔΕ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ 0,4 0,8

1 ΔΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΗΣ 2,5 2,5
3,3 4

 
ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΗ ΑΤΑΛΑΝΤΗΣ ΚΑΙ ΧΩΡΟΙ ΑΤΑΛΑΝΤΗΣ

3 ΔΕ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ 0,4 1,2

1 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 0,4 0,4
1 ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ 2,5 2,5
1 ΔΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 2,5 2,5

6,6 4,58

 
ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΗ ΕΛΑΤΕΙΑΣ

1 ΔΕ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ 0,4 0,4

0,4 4
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ΑΡΙΘΜ. 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΏΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ

ΏΡΕΣ ΕΤΗΣΙΑΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

9ΜΗΝΗ  
ΣΥΜΒΑΣ

Η 
ΑΠΑΣΧ/Σ

ΗΣ

 
ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ ΠΡΟΕΡΝΑΣ (Ν. ΜΟΝΑΣΤΗΡΙ)

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 2,5 2,5

2,5 4

 
ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΘΕΡΜΟΠΥΛΩΝ

2 ΔΕ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ 0,4 0,8

8 ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΟΙ 2,5 20
24 ΔΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 2,5 60
2 ΤΕ ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ 2,5 5

1 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ- ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2,5 2,5

1 ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2,5 2,5
1 ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 2,5 2,5

93,3 70,15

 
ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟΙ ΧΩΡΟΙ ΔΟΜΟΚΟΥ

1 ΔΕ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ

0,4 0,4
1 ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ 2,5 2,5

2,9 4

 
ΓΡΑΦΕΙΑ ΤΗΣ ΕΦΟΡΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΗ ΑΠΟΘΗΚΗ ΛΑΜΙΑΣ

7 ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ 2,5 17,5

2 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2,5 5

2
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2,5 5

1
ΤΕ ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ 2,5 2,5

4 ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 2,5 10
3 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 0,4 1,2
9 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 0,4 3,6
2 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 0,4 0,8
5 ΔΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 2,5 12,5

1 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΑΝΥΨΩΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 2,5 2,5

60,6 43,44
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ΑΡΙΘΜ. 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΏΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ

ΏΡΕΣ ΕΤΗΣΙΑΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

9ΜΗΝΗ  
ΣΥΜΒΑΣ

Η 
ΑΠΑΣΧ/Σ

ΗΣ

  
ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟΥ ΔΑΦΝΟΥΝΤΑ

1 ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ 2,5 2,5

3 ΔΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 2,5 7,5
2 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 2,5 5

 15  11,17

Θέσεις κατασκευής δικτύων αποχέτευσης οικισμών Καραβόμυλου, Αχινού, Παραλίας Ραχών, Ραχών – Δ.Δ 
Αυλακίου και ΕΕΛ Δήμου Στυλίδας

2 ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ 2,5 5
8 ΔΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 2,5 20

 25  18,5

Θέσεις κατασκευής δικτύων αποχέτευσης οικισμών Δ’ λεκάνης Σπερχειού

1 ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ 2,5 2,5
5 ΔΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 2,5 12,5

15 11,17

  
Θέσεις κατασκευής δικτύων αποχέτευσης Τιθορέας, Κάτω Τιθορέας και Ελάτειας του Δήμου Αμφίκλειας-
Ελάτειας

3 ΔΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 2,5 7,5
7,5 5,40

  
Θέσεις κατασκευής δικτύου ύδρευσης Δήμου Στυλίδας

1 ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ 2,5 2,5
4 ΔΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 2,5 10

    12,5  9,25

Θέσεις επίβλεψης τεχνικών εργασιών στη πόλη του Αγ. Κωνσταντίνου και στη παραλιακή οδό Αγ. 
Κωνσταντίνου έως τον κλάδο 1 ανισόπεδου κόμβου λατομείου και ισόπεδο κόμβο ανατολικής εισόδου 
Καμένων Βουρλών

1 ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ 2,5 2,5
5 ΔΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 2,5 12,5

15 11,17
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΚΤΥΩΝ ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ ΜΕΣΗΣ ΚΑΙ ΧΑΜΗΛΗΣ ΠΙΕΣΗΣ ΛΑΜΙΑΣ

3 ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ 2,5 7,5
6 ΔΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 2,5 15

ΣΥΝΟΛΟ 22,5 16,56
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ΑΡΙΘΜ. 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΏΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ

ΏΡΕΣ ΕΤΗΣΙΑΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

9ΜΗΝΗ  
ΣΥΜΒΑΣ

Η 
ΑΠΑΣΧ/Σ

ΗΣ

Αριθμός 
εργαζομένων: 141

ΓΕΝΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ 

(ώρες): 287,4 221,39

ΑΡΙΘΜ. 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝ

ΩΝ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΏΡΕΣ ΑΝΑ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕ

ΝΟ

ΏΡΕΣ ΕΤΗΣΙΑΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

9ΜΗΝΗ  
ΣΥΜΒΑΣΗ 

ΑΠΑΣΧ/ΣΗΣ

ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΛΑΜΙΑΣ

7 ΔΕ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ 0.4 2,8  

1 ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ 0.6 0,6  
ΣΥΝΟΛΟ 3,4 2,35

 
ΒΥΖΑΝΤΙΝΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ ΚΑΙ ΧΩΡΟΣ ΚΑΣΤΡΟΥ ΥΠΑΤΗΣ

2 ΔΕ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ 0.4 0,8

1 ΔΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΗΣ 0.6 0,6
ΣΥΝΟΛΟ 1,4 1,3

 
ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΗ ΑΤΑΛΑΝΤΗΣ ΚΑΙ ΧΩΡΟΙ ΑΤΑΛΑΝΤΗΣ

3 ΔΕ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ 0.4 0,12

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 0.6 0,6
1 ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ 0.6 0,6
1 ΔΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 0.6 0,6

1 ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 0.4 0,4

ΣΥΝΟΛΟ 2,32 2,34

 
ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΗ ΕΛΑΤΕΙΑΣ

1 ΔΕ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ 0.4 0,4

ΣΥΝΟΛΟ 0,4 0,20

 
ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ ΠΡΟΕΡΝΑΣ (Ν. ΜΟΝΑΣΤΗΡΙ)

1 ΔΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 0.6 0,6

 0,6 0,30
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ΑΡΙΘΜ. 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝ

ΩΝ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΏΡΕΣ ΑΝΑ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕ

ΝΟ

ΏΡΕΣ ΕΤΗΣΙΑΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

9ΜΗΝΗ  
ΣΥΜΒΑΣΗ 

ΑΠΑΣΧ/ΣΗΣ

ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΘΕΡΜΟΠΥΛΩΝ

2 ΔΕ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ 0.4 0,8  

8 ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ 0.6 4,8

24 ΔΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΗΣ
0.6 14,4

2 ΤΕ ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ 0.6 1,2

1 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ -
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 0.6 0,6

1 ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 0.6 0,6
1 ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 0.6 0,6

ΣΥΝΟΛΟ 23 17,20

 
ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟΙ ΧΩΡΟΙ ΔΟΜΟΚΟΥ

1 ΔΕ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ 0.4 0,4  

1 ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ
0.6 0,6

ΣΥΝΟΛΟ 1 0,45

 
ΓΡΑΦΕΙΑ ΤΗΣ ΕΦΟΡΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΗ ΑΠΟΘΗΚΗ ΛΑΜΙΑΣ

7 ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ 0.6 4,2  

1 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 0.6 0,6  

2
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 0.6 1,2

1 ΤΕ ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ 0.6 0,6

4 ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 0.6 2,4  

3 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 0.4 1,2  

9 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 0.4 3,6  
2 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 0.4 0,8  
5 ΔΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 0.6 3  

1 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΑΝΥΨΩΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 0.6 0,6

 
ΣΥΝΟΛΟ 18,2 13,42
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ΑΡΙΘΜ. 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝ

ΩΝ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΏΡΕΣ ΑΝΑ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕ

ΝΟ

ΏΡΕΣ ΕΤΗΣΙΑΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

9ΜΗΝΗ  
ΣΥΜΒΑΣΗ 

ΑΠΑΣΧ/ΣΗΣ

ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟΥ ΔΑΦΝΟΥΝΤΑ
1 ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ 0.6 0,6
3 ΔΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 0.6 1,8
2 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 0.6 1,2

ΣΥΝΟΛΟ 3,6 2,45

  

Θέσεις κατασκευής δικτύων αποχέτευσης οικισμών Καραβόμυλου, Αχινού, Παραλίας Ραχών, Ραχών – 
Δ.Δ Αυλακίου και ΕΕΛ Δήμου Στυλίδας

2 ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ 0.6 1,2
8 ΔΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 0.6 4,8

ΣΥΝΟΛΟ 6 4,31

  
Θέσεις κατασκευής δικτύων αποχέτευσης οικισμών Δ’ λεκάνης Σπερχειού (Αμούρι, Μεξιάτες, 
Βαρδάτεςκ.λ.π)

1 ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ 0.6 0,6
5 ΔΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 0.6 3

ΣΥΝΟΛΟ 3,6 2,43

 
Θέσεις κατασκευής δικτύων αποχέτευσης Τιθορέας, Κάτω Τιθορέας και Ελάτειας του Δήμου Αμφίκλειας-
Ελάτειας

3 ΔΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 0.6 1,8
ΣΥΝΟΛΟ 1,8 1,21

 
Θέσεις κατασκευής δικτύου ύδρευσης Δήμου Στυλίδας

1 ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ 0.6 0,6
4 ΔΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 0.6 2,4

ΣΥΝΟΛΟ 3 2,15

 

Θέσεις επίβλεψης τεχνικών εργασιών στη πόλη του Αγ. Κωνσταντίνου και στη παραλιακή οδό Αγ. 
Κωνσταντίνου έως τον κλάδο 1 ανισόπεδου κόμβου λατομείου και ισόπεδο κόμβο ανατολικής εισόδου 
Καμένων Βουρλών

1 ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ 0.6 0,6
5 ΔΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 0.6 3

ΣΥΝΟΛΟ 3,6 2,43

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΚΤΥΩΝ ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ ΜΕΣΗΣ ΚΑΙ ΧΑΜΗΛΗΣ ΠΙΕΣΗΣ ΛΑΜΙΑΣ
3 ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ 0.6 1,8
6 ΔΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 0.6 3,6

ΣΥΝΟΛΟ 5,4 4,04
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ΑΡΙΘΜ. 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝ

ΩΝ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΏΡΕΣ ΑΝΑ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕ

ΝΟ

ΏΡΕΣ ΕΤΗΣΙΑΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

9ΜΗΝΗ  
ΣΥΜΒΑΣΗ 

ΑΠΑΣΧ/ΣΗΣ

Αριθμός 
εργαζομένων: 141

ΓΕΝΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ 

(ώρες): 78,24 56,58

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης και το χρονοδιάγραμμα της παρουσίας στους χώρους των 
εγκαταστάσεων της Αναθέτουσας Αρχής θα καθοριστούν κατά την υπογραφή της Σύμβασης, σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στην παρ. 4 του άρθρου 21 του Ν. 3850/2010 και με γνώμονα την πλήρη τήρηση του 
προγράμματος των συνολικών ωρών που αναφέρονται παραπάνω.

2. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Σύμφωνα με τα άρθρα 11και 12 του Ν.3850/2010 ο Τεχνικός Ασφάλειας πρέπει να έχει τα παρακάτω 
προσόντα :

1. α) Πτυχίο Πολυτεχνείου ή Πολυτεχνικής Σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) του 
εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις 
εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης επαγγέλματος, που χορηγείται από το 
Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.),

β) Πτυχίο Πανεπιστημιακής Σχολής εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο 
σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης 
επαγγέλματος, όταν αυτή προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία,

γ) Πτυχίο Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή πτυχίο των 
πρώην σχολών υπομηχανικών και των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
(Κ.Α.Τ.Ε.Ε.)

2. Προϋπηρεσία, που υπολογίζεται από την απόκτηση απολυτηρίου ή πτυχίου, για τους τεχνικούς των 
περιπτώσεων α΄ και β΄ της παραγράφου 1 τουλάχιστον διετή, για τους τεχνικούς της περίπτωσης γ΄ της 
παραγράφου 1 τουλάχιστον πενταετή.

3. Για τους τεχνικούς ασφάλειας που έχουν παρακολουθήσει πρόγραμμα επιμόρφωσης σε θέματα 
ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων, διάρκειας τουλάχιστον 100 ωρών, σύμφωνα με το άρθρο 22 του 
Ν. 3850/2010 που εκτελείται από τα αρμόδια Υπουργεία ή εκπαιδευτικούς ή άλλους δημόσιους 
οργανισμούς ή από εξειδικευμένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) πιστοποιημένα για την 
υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, η προϋπηρεσία που 
προβλέπεται στην παράγραφο 2 μειώνεται ως εξής:

α) για τους τεχνικούς των περιπτώσεων α΄ και β΄ της παραγράφου 1 κατά ένα έτος, β) για τους τεχνικούς 
των περιπτώσεων γ΄ και δ΄ της παραγράφου 1 κατά τρία έτη.

4. Κάτοχοι των παραπάνω προσόντων θεωρούνται και όσοι έχουν τίτλους ή πιστοποιητικά της αλλοδαπής, 
από τα οποία προκύπτει ότι είναι τεχνικοί ασφάλειας.

Οι Ειδικότητες του Τεχνικού Ασφαλείας κατά δραστηριότητα επιχειρήσεων καθορίζονται από το άρθρο 
13 του Ν. 3850/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την Υ.Α. 83324/2023. Σύμφωνα με τα παραπάνω, 
η Υπηρεσία κατατάσσεται στα Δημόσια Έργα (α/α: 19, Κωδικός: 504) συνεπώς οι επιτρεπόμενες 
ειδικότητες Τεχνικού Ασφαλείας είναι από πτυχιούχους ΑΕΙ οι ειδικότητες του Αρχιτέκτονα Μηχανικού, 
του Πολιτικού Μηχανικού, του Αγρονόμου - Τοπογράφου Μηχανικού και του Μηχανικού Χωροταξίας, 
Πολεοδομίας και Ανάπτυξης και από πτυχιούχους ΤΕΙ οι ειδικότητες του Τμήματος Πολιτικών Έργων 
Υποδομής και του Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων.
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3. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Α. Συμβουλευτικές Αρμοδιότητες (Άρθ. 14, Ν.3850/2010)

1. Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε 
θέματα σχετικά με την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και την πρόληψη των εργατικών 
ατυχημάτων. Τις γραπτές υποδείξεις ο τεχνικός ασφάλειας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης. Ο 
εργοδότης έχει υποχρέωση να λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε 
αυτό το βιβλίο.

2. Ειδικότερα ο τεχνικός ασφάλειας:

α) συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης των 
εγκαταστάσεων, εισαγωγής νέων παραγωγικών διαδικασιών, προμήθειας μέσων και εξοπλισμού, επιλογής 
και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας, καθώς και διαμόρφωσης και 
διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας και γενικά οργάνωσης της παραγωγικής 
διαδικασίας,

β) ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, πριν από τη λειτουργία τους, καθώς 
και των παραγωγικών διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν από την εφαρμογή τους και επιβλέπει την 
εφαρμογή των μέτρων υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων, 
ενημερώνοντας σχετικά τους αρμόδιους προϊσταμένους των τμημάτων ή τη διεύθυνση της επιχείρησης.

Β. Επίβλεψη Συνθηκών Εργασίας (Άρθ. 15, Ν.3850/2010)

1. Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση:

α) να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, να 
αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγείας και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα 
αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους,

β) να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας,

γ) να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των 
ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων,

δ) να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση ετοιμότητας 
προς αντιμετώπιση ατυχημάτων.

2. Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση:

α) να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των 
εργαζομένων και να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που 
συνεπάγεται η εργασία τους,

β) να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε 
θέματα υγείας και ασφάλειας.

3. Η άσκηση του έργου του τεχνικού ασφάλειας δεν αποκλείει την ανάθεση σε αυτόν από τον εργοδότη 
και άλλων καθηκόντων, πέρα από το ελάχιστο όριο ωρών απασχόλησής του ως τεχνικού ασφάλειας.

4. Ο τεχνικός ασφάλειας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον 
εργοδότη και στους εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της 
αρμοδιότητάς του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του. Σε κάθε περίπτωση 
η απόλυση του τεχνικού ασφάλειας πρέπει να είναι αιτιολογημένη.

5. Ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο.

4. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΙΑΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

Σύμφωνα με το Άρθρο 16 του Ν. 3850/2010, όπως αντικαταστάθηκε με το Άρθρο 13 του Ν. 4683/2020, 
καθήκοντα ιατρού εργασίας μπορούν να ασκούν:
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α) Οι ιατροί που κατέχουν την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας,

β) Οι ιατροί που κατέχουν τίτλο οιασδήποτε ειδικότητας, πλην της ιατρικής της εργασίας, και έχουν 
εκτελέσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις προ της 15ης Μαΐου 2009,

γ) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα οι οποίοι έχουν ασκήσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις 
συνεχώς επί επτά (7) τουλάχιστον έτη μέχρι και τις 15 Μαΐου 2009.

Οι παραπάνω ιατροί μπορούν να ασκούν καθήκοντα ιατρού εργασίας σε όλες τις περιφέρειες ιατρικών 
συλλόγων της χώρας, χωρίς άδεια των συλλόγων αυτών.

Ο ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της επιχείρησης.

5. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΙΑΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

Στο πλαίσιο της επίβλεψης της υγείας των εργαζομένων, σύμφωνα με τα άρθρα 17-20 του Ν. 3850/2010 
όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 8 του Ν. 4808/2021, ο ιατρός εργασίας:

- Προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας τους, μεριμνά για τη 
διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος, τηρεί 
σχετικό ιατρικό φάκελο για κάθε εργαζόμενο και εκδίδει βεβαίωση καταλληλόλητας των 
εργαζομένων για τη συγκεκριμένη εργασία.

- Επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων, επιθεωρώντας 
τακτικά τις θέσεις εργασίας και προτείνοντας μέτρα για την αντιμετώπιση των παραλείψεων που 
διαπιστώνει, ενώ επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των μέσων ατομικής προστασίας.

- Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του, ερευνά τις αιτίες ασθενειών των εργαζομένων που οφείλονται 
στην εργασία αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών και προτείνει μέτρα για την 
πρόληψη τους. Ο ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην Επιθεώρηση Εργασίας τις 
ασθένειες των εργαζομένων που οφείλονται στην εργασία.

- Ως προς την επίβλεψη συμμόρφωσης των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των 
εργαζομένων έχει την υποχρέωση να ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που 
προέρχονται από την εργασία τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους, μεταξύ των οποίων 
τους κινδύνους της βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης.

- Εφόσον η επιχείρηση δεν διαθέτει την κατάλληλη υποδομή, έχει την υποχρέωση να παραπέμπει τους 
εργαζόμενους για συγκεκριμένες συμπληρωματικές ιατρικές εξετάσεις, οι οποίες βαρύνουν τον 
εργοδότη, σε ιδιωτικούς φορείς ή σε αρμόδιες μονάδες των ασφαλιστικών οργανισμών ή του Εθνικού 
Συστήματος Υγείας (ΕΣΥ).

- Σε περίπτωση ατυχήματος, περιστατικού βίας ή αιφνίδιας νόσου παρέχει επείγουσα θεραπεία και 
εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας υπηρεσίας δημόσιας 
υγείας της περιφέρειας, όπου εδρεύει η επιχείρηση.

- Ο ιατρός εργασίας οφείλει να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο.

- Ο ιατρός εργασίας υποχρεούται να συνεργάζεται με τον τεχνικό ασφαλείας πραγματοποιώντας 
κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας.

6. ΣΥΝΤΑΞΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Ο φάκελος κάθε προσφοράς θα είναι σφραγισμένος και θα φέρει απαραίτητα την επωνυμία και τη 
διεύθυνση του προσφέροντος (φυσικό ή νομικό πρόσωπο), καθώς επίσης και την ένδειξη: «Προσφορά για 
την ανάθεση υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας για το 2025».
Ο φάκελος προσφοράς θα περιλαμβάνει τους ακόλουθους δύο (υπό)φακέλους:
«ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ»
«ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ»

 Δικαιολογητικά Συμμετοχής
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Εντός του φακέλου «Δικαιολογητικά Συμμετοχής» πρέπει να περιλαμβάνονται τα κάτωθι:
Α. (Για όλους τους συμμετέχοντες)
1. Απόσπασμα ποινικού μητρώου, ή ισοδύναμου εγγράφου που εκδίδεται από αρμόδια δικαστική ή 

διοικητική αρχή της χώρας εγκατάστασης, από το οποίο να αποδεικνύεται ότι ο υποψήφιος δεν 
εμπίπτει σε κάποιον από τους Λόγους Αποκλεισμού της παρ. 1 του άρθρου 73 του Ν. 4412/2016.

Τα ποινικά μητρώα αφορούν:
α Στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (ΕΠΕ), ιδιωτικών κεφαλαιουχικών εταιρειών 

(ΙΚΕ) και προσωπικών εταιρειών (ΟΕ και ΕΕ) τους διαχειριστές.
β Στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (ΑΕ) τον Διευθύνοντα Σύμβουλο καθώς και όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου
γ Στις περιπτώσεις των Συνεταιρισμών τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.

2. Πιστοποιητικό που εκδίδεται από αρμόδια κατά περίπτωση αρχή, από το οποίο να προκύπτει ότι είναι 
ενήμεροι ως προς τις υποχρεώσεις τους που αφορούν τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης (κυρίας και 
επικουρικής).

3. Πιστοποιητικό που εκδίδεται από αρμόδια κατά περίπτωση αρχή, από το οποίο να προκύπτει ότι είναι 
ενήμεροι ως προς τις φορολογικές τους υποχρεώσεις.

4. Πιστοποιητικό του οικείου Επιμελητηρίου, ή της επαγγελματικής οργάνωσης, με το οποίο θα 
πιστοποιείται αφενός η εγγραφή τους σ’ αυτό και το ειδικό επάγγελμα τους. Οι ενώσεις που 
υποβάλλουν κοινή προσφορά υποβάλλουν τα ως άνω δικαιολογητικά για κάθε προμηθευτή που 
συμμετέχει στην ένωση.

5. Υπεύθυνη Δήλωση που να αναγράφει ότι «Η Εταιρεία ή ο Ανάδοχος δεν εμπίπτει στους λόγους 
αποκλεισμού της παρ. 1 του άρθρου 73 του Ν. 4412/2016»

6. Υπεύθυνη Δήλωση που θα αναγράφει ότι «Η Εταιρεία ή ο Ανάδοχος υποβάλει Ηλεκτρονικό τιμολόγιο 
σύμφωνα με την 52445 ΕΞ2023/4-4-2023 Κ.Υ.Α., με θέμα: «Υποχρέωση υποβολής ηλεκτρονικών 
τιμολογίων από τους οικονομικούς φορείς», που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2385/Β/12-4-2023 
(Α.Δ.Α.:97K8H-ZH5), με διορθ. σφαλ. στο ΦΕΚ 3061/΄Β΄/9-5-2023

Όλα τα ανωτέρω μπορούν να προσκομιστούν σε απλά φωτοαντίγραφα, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
4250/2014.
 Για το απόσπασμα ποινικού μητρώου λογίζεται ως ισχύς του, εφόσον αυτή δεν αναγράφεται, η 

χρονική διάρκεια των τριών (3) μηνών από την έκδοσή του.
 Για το πιστοποιητικό επιμελητηρίου, λογίζεται ως ισχύς του, εφόσον αυτή δεν αναγράφεται, η χρονική 

διάρκεια των έξι (6) μηνών από την έκδοσή του.
Β. (Για φυσικά πρόσωπα)

α Αντίγραφο πτυχίου
β Άδεια άσκησης επαγγέλματος αντίστοιχης ειδικότητας του τίτλου σπουδών
γ Τυχόν αποδεικτικά προϋπηρεσίας ως Τεχνικού Ασφαλείας

Γ. (Για τις ΕΞ.Υ.Π.Π.)
α Άδεια λειτουργίας
β Νομιμοποιητικά έγγραφα από τα οποία προκύπτει η σύσταση και η νόμιμη εκπροσώπηση της 

εταιρείας (ΦΕΚ, καταστατικό, Πρακτικά ΔΣ κτλ).
γ Υπεύθυνη Δήλωση του Νόμου 1599/1986 ότι κατά την ημερομηνία υποβολής της προσφοράς τους 

διαθέτουν το αναγκαίο προσωπικό με την απαιτούμενη επιστημονική εξειδίκευση και σε ικανό 
αριθμό, καθώς επίσης τα απαιτούμενα μέσα και εξοπλισμό, ώστε να πληρούνται οι προϋποθέσεις 
της κείμενης νομοθεσίας.

δ Πιστοποιητικό ότι δεν τελούν σε πτώχευση και σε διαδικασία κήρυξης πτώχευσης.

 Οικονομική προσφορά
Στην οικονομική προσφορά θα πρέπει να δοθεί προσφερόμενη τιμή σε ΕΥΡΩ, για το σύνολο των 

ζητούμενων ωρών απασχόλησης του Τεχνικού Ασφαλείας & Ιατρού Εργασίας, συμπεριλαμβανομένου του 
ΦΠΑ και όλων των νόμιμων κρατήσεων.





12

Η προσφερόμενη τιμή με τον αναλογούντα Φ.Π.Α. και όλες τις κρατήσεις, επί ποινή αποκλεισμού, δεν 
πρέπει να ξεπερνά τον παραπάνω καθοριζόμενο προϋπολογισμό. Η προσφορά υπογράφεται από τον 
προσφέροντα ή τον νόμιμο εκπρόσωπο.

7. ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Εφόσον επιθυμείτε να συμμετάσχετε, να υποβάλετε το αργότερο μέχρι τις 14/04/2026, ημέρα Τρίτη, 
την προσφορά σας.

Πληροφορίες παρέχονται στην διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου efafeu@culture.gr και στα τηλ: 
22310-47628, 47629.

Η Προϊσταμένη της Εφορείας
Ευθυμία Καράντζαλη

Αρχαιολόγος

mailto:efafeu@culture.gr
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