
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Θέμα: Πρόζκληζη για καηάθεζη οικονομικής προζθοράς για  διοικηηικές 

εκπαιδεσηικές σπηρεζίες ηοσ επαγγελμαηικού ημήμαηος ηης Κ΢ΟΣ έως 

31.07.2027  

  

 

 

 
Η ΚΡΑΣΙΚΗ ΢ΥΟΛΗ ΟΡΥΗ΢ΣΙΚΗ΢ ΣΔΥΝΗ΢ (Κ΢ΟΣ)  πξνζθαιεί ηνπο παξαπάλσ λα 

θαηαζέζνπλ νηθνλνκηθή πξνζθνξά ζύκθσλα κε ηα αθόινπζα ζηνηρεία:  

 

ΑΝΑΘΔΣΟΤ΢Α ΑΡΥΗ ΚΡΑΣΙΚΗ ΢ΥΟΛΗ ΟΡΥΗ΢ΣΙΚΗ΢ ΣΔΥΝΗ΢ 

ΔΙΓΟ΢ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ Απεπζείαο αλάζεζε παξνρήο ππεξεζηώλ (άξζξν 118 ηνπ 

Ν.4412/2016 , όπσο ηξνπνπνηήζεθε κε ηηο δηαηάμεηο ηνπ 

Ν.4782/2021) 

ΑΝΣΙΚΔΙΜΔΝΟ 

΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

Παξνρή σπηρεζίες όπσο αλαιπηηθά αλαθέξεηαη ζην 

ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Α «ΣΔΥΝΙΚΗ ΔΚΘΔ΢Η» πνπ είλαη 

αλαπόζπαζην κέξνο ηεο παξνύζαο. Πξνζθνξέο γηα κέξνο 

ησλ δεηνύκελσλ ππεξεζηώλ δε ζα γίλνληαη απνδεθηέο επί 

ποινή αποκλειζμού. 

ΚΡΙΣΗΡΙΑ ΑΝΑΘΔ΢Η΢ Η πιένλ ζπκθέξνπζα από νηθνλνκηθή άπνςε πξνζθνξά 

βάζεη ηηο ηηκήο ησλ δεηνύκελσλ ππεξεζηώλ 

CPV  75121000-0 

ΔΚΣΙΜΩΜΔΝΟ ΚΟ΢ΣΟ΢ 

ΥΩΡΙ΢ ΦΠΑ 

Γέθα έμη ρηιηάδεο πεληαθόζηα επξώ (€16.500,00) 

ΠΟ΢Ο ΦΠΑ  24% 

 

ΚΩΓΙΚΟ΢ 

ΠΡΟΤΠΟΛΟΓΙ΢ΜΟΤ 

ΦΟΡΔΑ 

 

ΑΛΔ 2420989 Σακηικός  

ΠΑΡΑΚΡΑΣΗ΢Η ΦΟΡΟΤ 

ΔΠΙΚΑΘΑΡΗ΢ 

΢ΤΜΒΑΣΙΚΗ΢ ΑΞΙΑ΢ 

20% επί ηεο θαζαξήο ζπκβαηηθήο αμίαο γηα παξνρή 

ππεξεζηώλ ζύκθσλα κε ηηο δηαηάμεηο ηνπ άξζξνπ 64 ηνπ 

Ν.4172/2013 , όπσο ηξνπνπνηήζεθε θαη ηζρύεη ζήκεξα 

θαηόζσλ άιισλ θαηά Νόκν θξαηήζεσλ βξίζθνληαη ζε ηζρύ 

θαηά ηελ εκεξνκελία ππνγξαθήο ηεο ΢ύκβαζεο 

Δ.Α.Α.ΓΗ.΢Τ. 0,1% 

 
 

ΔΛΛΗΝΙΚΗ ΓΗΜΟΚΡΑΣΙΑ  

ΤΠΟΤΡΓΔΙΟ ΠΟΛΙΣΙ΢ΜΟΤ ΝΠΓΓ: ΚΡΑΣΙΚΗ ΢ΥΟΛΗ 

ΟΡΥΗ΢ΣΙΚΗ΢ ΣΔΥΝΗ΢ 

Σατ. Γ/νζη:  ΟΜΗΡΟΤ 55 – 106 72 ΑΘΗΝΑ 

 

Γραθεία :  Ομήροσ 55, 106 72 Αθήνα 

Πληροθορίες : M. Κσλζηαληάθε 

Σηλέθωνα :         210 361 2263, 210 361 2330 

Fax :                   210 361 2 330 

E-mail :              info@ksot.gr 

 

 

Αθήνα   15/09/2026 

Αριθ. Πρωη.  938 

 

 

ΠΡΟ΢ :   

Υαξαιακπνπνύινπ Βαζηιηθή 

e- mail : villychara@yahoo.gr 

 

 

 

 

 

 

 





ΚΑΣΑΒΟΛΗ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΤ 

ΣΙΜΗΜΑΣΟ΢ 

Η θαηαβνιή ηνπ νηθνλνκηθνύ ηηκήκαηνο πξαγκαηνπνηείηαη 

απνθιεηζηηθά επί πηζηώζεη 

ΑΠΑΡΑΙΣΗΣΑ 

ΓΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΑ 
 αληίγξαθν θορολογικής ενημερόηηηας ζε ιζτύ (γηα 

θάζε λόκηκε ρξήζε, εθηόο είζπξαμεο ρξεκάησλ θαη 

κεηαβίβαζεο αθηλήησλ γηα ζπκκεηνρή ζε 

δηαγσληζκνύο πξνκεζεηώλ Γεκνζίνπ) 

 αληίγξαθν αζθαλιζηικής ενημερόηηηας ζε ιζτύ γηα 

ζπκκεηνρή ζε δηαγσληζκνύο πξνκεζεηώλ Γεκνζίνπ , 

κε αλαγξαθή κε ύπαξμεο νθεηιώλ γηα ην πξνζσπηθό  

(΢ημ: ηα παξαπάλσ γίλνληαη απνδεθηά εθόζνλ είλαη 

ελ ηζρύ θαηά ην ρξόλν ππνβνιήο ηνπο , άιισο ζηελ 

πεξίπησζε πνπ δελ αλαθέξεηαη ρξόλνο ηζρύνο , 

εθόζνλ έρνπλ εθδνζεί έσο ηξεηο (3) κήλεο πξηλ από 

ηελ ππνβνιή ηνπο) 

 απνζπάζκαηα Ποινικού Μηηρώοσ ηνπ πξνζθέξνληνο 

θπζηθνύ πξνζώπνπ  

 Τπεύθσνη δήλωζη μέζω gov.gr όηη δελ ζπληξέρνπλ 

νη ιόγνη απνθιεηζκνύ ηεο παξαγξάθνπ 1 ηνπ άξζξνπ 

73 ηνπ Ν.4412/2016.  

 Βεβαίωζη ζηοιτείων μηηρώοσ από ηο taxis 

 

 

 

ΠΡΟΘΔ΢ΜΙΑ  

 

ΚΑΣΑΘΔ΢Η΢ 

ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢ 

 

 

 κέρξη ηελ Γεπηέξα 21/09/2026 θαη ώξα 08:00   

 

Γ/Ν΢ΔΙ΢ ΚΑΣΑΘΔ΢Η΢  

 ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢  

 

Η θαηάζεζε γίλεηαη ζε ειεθηξνληθή κνξθή  κέζσ ηνπ 

ειεθηξνληθνύ ηαρπδξνκείνπ ζην info@ksot.gr 

ΔΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΓΙΑ 

ΓΙΔΤΚΡΙΝΙ΢ΔΙ΢ 

Κσλζηαληάθε Μαξία 210 3612330 , 210 3612263 

ΚΑΝΟΝΔ΢ 

ΓΗΜΟ΢ΙΟΣΗΣΑ΢  

Η παξνύζα πξόζθιεζε ζα αλαξηεζεί ζην Κεληξηθό 

Μεηξών Γεκνζίσλ ΢πκβάζεσλ Κ.Η.Μ.Γ.΢.  

  

 

 

 

Η Γιεσθύνηρια ηης Κ΢ΟΣ 

 

 

                

                 Δσαγγελία Καπεηανέα 

 

 

 

 

ΠΑΡΑΡΣΗΜΑΣΑ 
ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Α «ΣΔΥΝΙΚΗ ΔΚΘΔ΢Η» 

ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Β’ «ΔΝΣΤΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢» 

 

ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Α 





 

 

ΜΕΛΕΣΗ -΢ΤΓΓΡΑΦΗ ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΩΝ 

2ο Θζμα Δ΢ 09.09.2026 

Διοικητικζσ Εκπαιδευτικζσ Τπηρεςίεσ ςτο Επαγγελματικό Πρόγραμμα 

τησ Κρατικήσ ΢χολήσ Ορχηςτικήσ Σζχνησ. 

Η εφρυκμθ λειτουργία του Επαγγελματικοφ Προγράμματοσ τθσ Κρατικισ Σχολισ Ορχθςτικισ 
Τζχνθσ προχποκζτει τθ ςυνεχι διοικθτικι, οργανωτικι και εκπαιδευτικι υποςτιριξθ του 
προγράμματοσ μακθμάτων, των κακθγθτϊν, των ςπουδαςτϊν και των διαδικαςιϊν 
αξιολόγθςθσ και εξετάςεων. 

Ο/Η ςυνεργάτθσ/τιδα κα υποςτθρίηει το Γραφείο Σπουδϊν τθσ Σχολισ ζωσ 31.07.2027 ςτθν 
οργάνωςθ και παρακολοφκθςθ του εκπαιδευτικοφ ζργου και κα αποτελεί το κακθμερινό 
ςθμείο επικοινωνίασ μεταξφ Διεφκυνςθσ, κακθγθτϊν και ςπουδαςτϊν για κζματα που 
ςχετίηονται με τθ λειτουργία του Επαγγελματικοφ Προγράμματοσ και τθ ςταδιακι 
προςαρμογι του ςτισ απαιτιςεισ του νζου τετραετοφσ κφκλου ςπουδϊν. 

Λόγω του αυξθμζνου όγκου των κακθμερινϊν εργαςιϊν, τθσ υποςτελζχωςθσ τθσ ΚΣΟΤ, τθσ 
ανάγκθσ διαρκοφσ παρακολοφκθςθσ του ωρολογίου προγράμματοσ και των ςυχνϊν 
μεταβολϊν που προκφπτουν κατά τθ διάρκεια του ακαδθμαϊκοφ ζτουσ, κρίνεται 
απαραίτθτθ θ ανάκεςθ υπθρεςιϊν ςε εξωτερικό ςυνεργάτθ, ο οποίοσ κα αναλάβει 
καθήκοντα παροχήσ εκπαιδευτικϊν διοικητικϊν υπηρεςιϊν. 

Ο/Η ςυνεργάτθσ/τιδα κα υποςτθρίηει τθ Διεφκυνςθ και τθ Γραμματεία τθσ Σχολισ- ςτο 
Γραφείο Σπουδϊν υπθρετεί ζνασ μόνιμοσ υπάλλθλοσ-  ςτθν οργάνωςθ και παρακολοφκθςθ 
του εκπαιδευτικοφ ζργου και κα αποτελεί το κακθμερινό ςθμείο επικοινωνίασ μεταξφ 
Διεφκυνςθσ, κακθγθτϊν και ςπουδαςτϊν για κζματα που ςχετίηονται με τθ λειτουργία του 
Επαγγελματικοφ Προγράμματοσ και τθ ςταδιακι προςαρμογι του ςτισ απαιτιςεισ του νζου 
τετραετοφσ κφκλου ςπουδϊν. 

Αντικείμενο τησ ανάθεςησ 

Αντικείμενο τθσ ανάκεςθσ είναι θ παροχι διοικθτικϊν, οργανωτικϊν και ςυντονιςτικϊν 
υπθρεςιϊν για τθν υποςτιριξθ του Επαγγελματικοφ Προγράμματοσ Σπουδϊν τθσ Κρατικισ 
Σχολισ Ορχθςτικισ Τζχνθσ. 

Ο/Η ανάδοχοσ κα ςυνεργάηεται με τθ Διεφκυνςθ, το εκπαιδευτικό προςωπικό και τουσ 
ςπουδαςτζσ τθσ Σχολισ, με ςκοπό τθν εφρυκμθ κακθμερινι λειτουργία του προγράμματοσ, 
τθ ςυνεπι εφαρμογι του ωρολογίου προγράμματοσ και τθν ζγκαιρθ διεκπεραίωςθ των 
εκπαιδευτικϊν και διοικθτικϊν διαδικαςιϊν. 

Αναλυτικζσ αρμοδιότητεσ 

Α. Ωρολόγιο πρόγραμμα και μαθήματα  

1. Υποςτιριξθ τθσ κατάρτιςθσ, οργάνωςθσ και κακθμερινισ εφαρμογισ του 
ωρολογίου προγράμματοσ του Επαγγελματικοφ Προγράμματοσ. 





2. Καταχϊριςθ και επικαιροποίθςθ του προγράμματοσ μακθμάτων, προβϊν, 
εξετάςεων, ςεμιναρίων, εργαςτθρίων και λοιπϊν εκπαιδευτικϊν δραςτθριοτιτων. 

3. Παρακολοφκθςθ αλλαγϊν, ακυρϊςεων, αναπλθρϊςεων και μετακινιςεων 
μακθμάτων. 

4. Ζγκαιρθ ενθμζρωςθ κακθγθτϊν και ςπουδαςτϊν για κάκε αλλαγι του 
προγράμματοσ. 

5. Συντονιςμόσ τθσ χριςθσ των αικουςϊν διδαςκαλίασ και των λοιπϊν εκπαιδευτικϊν 
χϊρων. 

6. Παρακολοφκθςθ τθσ ορκισ κατανομισ των μακθμάτων ανά αίκουςα, τμιμα, ζτοσ 
ςπουδϊν και κακθγθτι. 

7. Υποςτιριξθ τθσ οργάνωςθσ ειδικϊν μακθμάτων, ςεμιναρίων, masterclasses, 
παρουςιάςεων και εκπαιδευτικϊν δράςεων. 

Β. Παρουςίεσ και εκπαιδευτική παρακολοφθηςη  

8. Συγκζντρωςθ, καταχϊριςθ και ζλεγχοσ των παρουςιϊν των ςπουδαςτϊν. 

9. Παρακολοφκθςθ απουςιϊν, κακυςτεριςεων και δικαιολογθτικϊν απουςίασ. 

10. Ενθμζρωςθ τθσ Διεφκυνςθσ και τθσ Γραμματείασ για περιπτϊςεισ ςυςτθματικϊν ι 
υπερβολικϊν απουςιϊν. 

11. Συγκζντρωςθ και παρακολοφκθςθ των παρουςιϊν και των ωρϊν διδαςκαλίασ των 
κακθγθτϊν, όπου απαιτείται. 

12. Τιρθςθ και επικαιροποίθςθ ςχετικϊν αρχείων και καταςτάςεων. 

Γ. Εξετάςεισ και βαθμολογίεσ  

13. Υποςτιριξθ τθσ οργάνωςθσ των ενδιάμεςων, προαγωγικϊν, πτυχιακϊν, 
ειςαγωγικϊν και κατατακτθρίων εξετάςεων. 

14. Κατάρτιςθ και κοινοποίθςθ του προγράμματοσ εξετάςεων. 

15. Συντονιςμόσ των αικουςϊν, των εξεταςτικϊν επιτροπϊν, των κακθγθτϊν, των 
μουςικϊν ςυνοδϊν και των ςπουδαςτϊν. 

16. Προετοιμαςία καταςτάςεων εξεταηομζνων, παρουςιολογίων, πρακτικϊν και 
βακμολογικϊν πινάκων. 

17. Συγκζντρωςθ, ζλεγχοσ και καταχϊριςθ των βακμολογιϊν. 

18. Ζλεγχοσ τθσ πλθρότθτασ των βακμολογικϊν καταςτάςεων και ενθμζρωςθ τθσ 
Διεφκυνςθσ για τυχόν εκκρεμότθτεσ. 

19. Τιρθςθ οργανωμζνου αρχείου εξετάςεων και αποτελεςμάτων, ςε ςυνεργαςία με 
τθ Γραμματεία. 

Δ. Επικοινωνία με καθηγητζσ και ςπουδαςτζσ  

20. Κακθμερινι επικοινωνία με τουσ κακθγθτζσ και τουσ ςπουδαςτζσ για κζματα 
λειτουργίασ του Επαγγελματικοφ Προγράμματοσ. 





21. Αποςτολι ανακοινϊςεων, οδθγιϊν, προγραμμάτων και ενθμερϊςεων. 

22. Συγκζντρωςθ ερωτθμάτων και αιτθμάτων και προϊκθςι τουσ ςτθ Διεφκυνςθ ι ςτθ 
Γραμματεία, ανάλογα με το αντικείμενο. 

23. Υποςτιριξθ τθσ ζνταξθσ νζων ςπουδαςτϊν και κακθγθτϊν ςτθν κακθμερινι 
λειτουργία τθσ Σχολισ. 

24. Ενθμζρωςθ των ςπουδαςτϊν ςχετικά με τισ εκπαιδευτικζσ τουσ υποχρεϊςεισ, τισ 
εξετάςεισ, τισ παρουςίεσ και τισ προκεςμίεσ. 

25. Υποςτιριξθ τθσ επικοινωνίασ με εξωτερικοφσ ςυνεργάτεσ που ςυμμετζχουν ςε 
εκπαιδευτικζσ δράςεισ τθσ Σχολισ. 

Ε. Τποςτήριξηεκπαιδευτικϊν διαδικαςιϊν 

26. Υποςτιριξθ τθσ Διεφκυνςθσ ςτθν παρακολοφκθςθ τθσ εφαρμογισ του εγκεκριμζνου 
προγράμματοσ ςπουδϊν. 

27. Συγκζντρωςθ προγραμμάτων μακθμάτων, περιγραφϊν μακθμάτων και λοιποφ 
εκπαιδευτικοφ υλικοφ από τουσ διδάςκοντεσ. 

28. Οργάνωςθ και τιρθςθ θλεκτρονικοφ και φυςικοφ αρχείου του Επαγγελματικοφ 
Προγράμματοσ. 

29. Παρακολοφκθςθ εκπαιδευτικϊν προκεςμιϊν και εκκρεμοτιτων. 

30. Σφνταξθ ςυγκεντρωτικϊν πινάκων, αναφορϊν και ενθμερωτικϊν ςθμειωμάτων για 
τθ Διεφκυνςθ. 

31. Υποςτιριξθ τθσ διαδικαςίασ αξιολόγθςθσ μακθμάτων και εκπαιδευτικϊν δράςεων, 
όπου εφαρμόηεται. 

32. Συγκζντρωςθ ςτοιχείων ςχετικά με τθν πρόοδο και τθ φοίτθςθ των ςπουδαςτϊν, 
χωρίσ παρζμβαςθ ςτθν ακαδθμαϊκι κρίςθ των διδαςκόντων. 

33. Διοικθτικι υποςτιριξθ εκπαιδευτικϊν ςυναντιςεων, ςυνελεφςεων κακθγθτϊν και 
ςυναντιςεων τθσ Διεφκυνςθσ με τουσ ςπουδαςτζσ. 

34. Προετοιμαςία θμεριςιασ διάταξθσ, καταγραφι βαςικϊν ςθμείων και 
παρακολοφκθςθ των αποφάςεων που αφοροφν τθν κακθμερινι λειτουργία του 
προγράμματοσ, κατόπιν ςχετικισ εντολισ. 

΢Σ. Διοικητική και ψηφιακή υποςτήριξη  

35. Καταχϊριςθ και επικαιροποίθςθ ςτοιχείων ςε θλεκτρονικά αρχεία, βάςεισ 
δεδομζνων ι πλθροφοριακά ςυςτιματα που χρθςιμοποιεί θ ΚΣΟΤ. 

36. Διαχείριςθ κοινόχρθςτων θμερολογίων, πινάκων προγραμματιςμοφ και 
θλεκτρονικϊν φακζλων του Επαγγελματικοφ Προγράμματοσ. 

37. Προετοιμαςία εγγράφων, καταςτάςεων, ανακοινϊςεων και εςωτερικισ 
αλλθλογραφίασ. 

38. Διαςφάλιςθ τθσ ορκισ ταξινόμθςθσ και αςφαλοφσ τιρθςθσ των ςτοιχείων που 
αφοροφν κακθγθτζσ και ςπουδαςτζσ. 





39. Συνεργαςία με τισ διοικθτικζσ και οικονομικζσ υπθρεςίεσ τθσ Σχολισ για τθν παροχι 
των απαραίτθτων ςτοιχείων που ςχετίηονται με το εκπαιδευτικό πρόγραμμα. 

40. Εκτζλεςθ κάκε άλλθσ ςυναφοφσ εργαςίασ που ςυνδζεται άμεςα με τθν υποςτιριξθ 
του Επαγγελματικοφ Προγράμματοσ και ανατίκεται από τθ Διεφκυνςθ τθσ ΚΣΟΤ. 

Παραδοτζα 
1. Μθνιαία αναφορά πεπραγμζνων 

2. Κάκε άλλο ςχετικό ζγγραφο ι πίνακασ που απαιτείται για τθν τεκμθρίωςθ τθσ 
ορκισ εκτζλεςθσ τθσ ςφμβαςθσ. 

Σρόποσ παροχήσ των υπηρεςιϊν 

Οι υπθρεςίεσ κα παρζχονται με φυςικι παρουςία ςτισ εγκαταςτάςεισ τθσ ΚΣΟΤ, κατά τισ 
θμζρεσ και ϊρεσ λειτουργίασ του Επαγγελματικοφ Προγράμματοσ και ςφμφωνα με τισ 
ανάγκεσ τθσ Σχολισ. 

Μζροσ των υπθρεςιϊν μπορεί να παρζχεται εξ αποςτάςεωσ, αποκλειςτικά για εργαςίεσ 
θλεκτρονικισ επικοινωνίασ, ενθμζρωςθσ αρχείων, κατάρτιςθσ προγραμμάτων και ςφνταξθσ 
αναφορϊν, κατόπιν ςυνεννόθςθσ με τθ Διεφκυνςθ. 

Ο/Η ανάδοχοσ οφείλει να είναι διακζςιμοσ/θ κατά τισ κρίςιμεσ περιόδουσ εξετάςεων, 
ζναρξθσ και λιξθσ εξαμινων, εντατικϊν προβϊν, παραςτάςεων και ειδικϊν εκπαιδευτικϊν 
δράςεων. 

΢υνεργαςία και εποπτεία 

Ο/Η ανάδοχοσ κα παρζχει τισ υπθρεςίεσ του/τθσ υπό τισ κατευκφνςεισ τθσ Διεφκυνςθσ τθσ 
ΚΣΟΤ και ςε ςυνεργαςία με τθ Γραμματεία και τισ λοιπζσ αρμόδιεσ υπθρεςίεσ τθσ Σχολισ. 

Η παρακολοφκθςθ και θ πιςτοποίθςθ τθσ ορκισ εκτζλεςθσ των υπθρεςιϊν κα 
πραγματοποιοφνται από τθ Διεφκυνςθ τθσ ΚΣΟΤ ι από άλλο αρμόδιο όργανο που κα 
οριςτεί με τθν απόφαςθ ανάκεςθσ. 

Απαραίτητα προςόντα 
1. Πτυχίο ανϊτατθσ ι ανϊτερθσ εκπαίδευςθσ ι αποδεδειγμζνθ ςχετικι 

επαγγελματικι εμπειρία. 

2. Εμπειρία ςε διοικθτικι, εκπαιδευτικι ι οργανωτικι υποςτιριξθ κατά προτίμθςθ ςε 
καλλιτεχνικζσ ςχολζσ. 

3. Πολφ καλι γνϊςθ χειριςμοφ θλεκτρονικϊν υπολογιςτϊν και εφαρμογϊν γραφείου. 

4. Ικανότθτα κατάρτιςθσ και διαχείριςθσ ςφνκετων προγραμμάτων και 
χρονοδιαγραμμάτων. 

5. Πολφ καλι γνϊςθ τθσ ελλθνικισ γλϊςςασ και καλι γνϊςθ τθσ αγγλικισ. Γνϊςθ 
άλλθσ γλϊςςασ κεωρείται επιπλζον προςόν. 

6. Οργανωτικότθτα, ςυνζπεια, ακρίβεια και ικανότθτα τιρθςθσ προκεςμιϊν. 

7. Ικανότθτα επικοινωνίασ και ςυνεργαςίασ με κακθγθτζσ, ςπουδαςτζσ και διοικθτικό 
προςωπικό. 

8. Ικανότθτα διαχείριςθσ παράλλθλων εργαςιϊν και ζκτακτων μεταβολϊν. 





9. Εχεμφκεια και υπευκυνότθτα κατά τθ διαχείριςθ προςωπικϊν και εκπαιδευτικϊν 
δεδομζνων. 

10. Επικυμθτι εμπειρία ςε εκπαιδευτικό ι καλλιτεχνικό οργανιςμό, ςχολι χοροφ, 
ανϊτερθ καλλιτεχνικι ςχολι ι φορζα πολιτιςμοφ. 

Αμοιβή 

Για το 2026  θ προβλεπόμενθ αμοιβι ανζρχεται ςε 7.440,00 ευρϊ με ΦΠΑ (ιτοι 6.000,00 
ευρϊ πλζον ΦΠΑ 24% 1.440,00 ευρϊ) και για το  2027 ανζρχεται ςε 13.020,00 ευρϊ (ιτοι 
10.500,00 ευρϊ πλζον ΦΠΑ 24% 2.520,00 ευρϊ.). Σφνολο 20.460,00 ευρϊ ιτοι 16.500,00 
ευρϊ πλζον ΦΠΑ 3.960,00 ευρϊ 

Η καταβολι τθσ αμοιβισ κα πραγματοποιείται ςε μθνιαία βάςθ, μετά: 

 τθν παροχι των ςυμφωνθμζνων υπθρεςιϊν και 

 μετά τθν παραλαβι από τθν αρμόδια επιτροπι και τθν ζκδοςθτιμολογίου και τθ 
βεβαίωςθ τθσ αρμόδιασ επιτροπισ με χρθματικό ζνταλμα που καςυνοδεφεται από 
τα νόμιμα δικαιολογθτικά και αφοφ γίνουν οι νόμιμεσ κρατιςεισ. 

Στθν κακαρι αξία, εκτόσ του ΦΠΑ, διενεργοφνται οι ακόλουκεσ κρατιςεισ, οι 
οποίεσβαρφνουν τον ΑΝΑΔΟΧΟ : 

Α)Φόροσ ειςοδιματοσ βάςει των άρκρων 62-64 Ν.4172/13 : ςε ποςοςτό 20%  

Β)Υπζρ των λειτουργικϊν αναγκϊν τθσ Ενιαίασ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ 
ΔθμοςίωνΣυμβάςεων0,1%. 

- Οι ειςφορζσ Ε.Φ.Κ.Α.  βαρφνουν τον εργαηομζνου . 

- Ο Φόροσ Προςτικζμενθσ Αξίασ (ΦΠΑ)βαρφνει τθν ΚΣΟΤ  

Στθν αμοιβι περιλαμβάνονται όλεσ οι δαπάνεσ που απαιτοφνται για τθν εκτζλεςθ του 
αντικειμζνου, εκτόσ εάν προβλζπεται διαφορετικά ςτθ ςχετικι ςφμβαςθ. 

Το κόςτοσ τθσ εργαςίασ είναι ςτακερό και αμετάβλθτο για όλθ τθ διάρκεια τθσ 
ςυνεργαςίασκαι δεν ανακεωρείται για κανζνα λόγο. Η ΚΣΟΤ διατθρεί το δικαίωμα να λφςει 
μονομερϊστθ ςφμβαςθ ςε περίπτωςθ πλθμμελοφσ εκπλιρωςθσ των ςυμβατικϊν 
υποχρεϊςεων απότον ΑΝΑΔΟΧΟ. 

Ο ΑΝΑΔΟΧΟΣ δεν φζρει ουδεμία αξίωςθ καταβολισ του ποςοφ που προβλζπεται από 
τθςφμβαςθ εάν μζχρι τθ λιξθ τθσ δεν ολοκλθρωκοφν όλεσ οι προγραμματιςμζνεσ 
εργαςίεσ,όπωσ περιγράφονται ςτθ μελζτθ-ςυγγραφι υποχρεϊςεων. 

Ο ΑΝΑΔΟΧΟΣ βαρφνεταιμε τισ πάςθσ φφςεωσ αμοιβζσ του προςωπικοφ του για 
τθνκαταβολι των ειςφορϊν ςτουσ οικείουσ οργανιςμοφσ και για τθν τιρθςθ των διατάξεων 
τθσ Εργατικισ Νομοκεςίασ. 

Απαγορεφεται ρθτά θ εκχϊρθςθ ςε άλλο πρόςωπο των εκ τθσ παροφςασ υποχρεϊςεων 
τουΑναδόχου, χωρίσ τθν ζγκριςθ του Δ.Σ. τθσ ΚΣΟΤ. Απαγορεφεται ρθτά θ εκχϊρθςθ και 
θενεχυρίαςθ των απαιτιςεων του Αναδόχου ςε άλλο φυςικό ι νομικό πρόςωπο, 
πλθναναγνωριςμζνων Τραπεηϊν και Ν.Π.Δ.Δ. 

Η καταβολι του οικονομικοφ τιμιματοσ κα πραγματοποιθκεί με τθν ζκδοςθ 
θλεκτρονικοφτιμολογίου (άρκρο 1 τθσ ΚΥΑ 52445 ΕΞ2023/4.4.2023 με κζμα «Υποχρζωςθ 





υποβολισθλεκτρονικϊν τιμολογίων από τουσ οικονομικοφσ φορείσ» (ΦΕΚ Β’ 2385 με διορκ. 
ςφαλμ.ςτο ΦΕΚ Β’ 3061).  

Η παροφςα διζπεται από τισ διατάξεισ των νόμων 4412/16, 4270/17 και το Π.Δ. του80/2016 
«Ανάλθψθ υποχρεϊςεων από τουσ διατάκτεσ». 

Η δαπάνθ ςυνολικοφ ποςοφ 20.460,00 ευρϊ ιτοι 16.500,00 ευρϊ πλζον ΦΠΑ 3.960,00 

ευρϊ, κα επιβαρφνει τον  ΑΛΕ 2420989 τακτικοφ προχπολογιςμοφ με ποςό 7.440,00 για το 

ζτοσ 2026 και 13.020,00 για το ζτοσ 2027.  

 

 

Η Διευκφντρια τθσ ΚΣΟΤ 

 

Ευαγγελία Καπετανζα 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Β΄ 

 

 

 

 

 

 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ 

 

ΠΡΟ΢ : ΚΡΑΣΙΚΗ ΢ΥΟΛΗ ΟΡΥΗ΢ΣΙΚΗ΢ ΣΔΥΝΗ΢ 

 

 

Α/Α ΤΠΗΡΔ΢ΙΑ/ΠΡΟΜΗΘΔΙΑ ΠΟ΢ΟΣΗΣΑ ΚΟ΢ΣΟ΢ (τωρίς 

ΦΠΑ) 

1 Τπηρεζίες 1  

  ΚΑΘΑΡΗ ΑΞΙΑ  

  ΠΟ΢Ο ΦΠΑ   

  ΓΔΝΙΚΟ 

΢ΤΝΟΛΟ ΜΔ 

ΦΠΑ 
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Ο προζθέρων 

 

 

 

 

 

(ππνγξαθή & ζθξαγίδα) 

 

 




